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AUSGANGSLAGE

Unsere jetzige Zeit ist geprägt von Komplexität, Nichtvorhersehbarkeit von Veränderungen, 
und unzureichenden, ja fehlenden Einschätzungen von existentiellen Krisen Um diesen neuen 
Herausforderungen zu begegnen sind alte Denk- und Verhaltensmuster zunehmend defizient. 
Gefragt für die Zukunft sind neue Herangehensweisen und auch neue Fähigkeiten, die größere 
Potenziale des Selbst nutzbar machen können.
Ein Wachstum der Organisation ist zumeist untrennbar mit dem Wachstum der Führungs-
Persönlichkeiten der obersten  Hierarchie einer Organisation verbunden.

In diesem Kontext können  Entwicklungsmodelle wichtige Impulsquellen für eine 
zukunftsweisende Personalentwicklung geben.

WORKSHOP SCHWERPUNKTE

• Das Handeln von Führungskräften / Kollegen besser verstehen lernen 
• Mit Geschäftspartnern eine WIN-WIN-Situation erzielen
• Auch schwierigen Partnern (u.a. Dienstleistern) souverän begegnen
• Strukturen einer Ganzheitlichen (=Integralen) Persönlichkeit
• Wie und nach welchem Mustern Menschen ihr Selbstbild- und somit ihr Meinungsbild 

bilden
• Die stufenweise Entwicklung von Bewusstseinsfeldern und ihre aktuelle Manifestation in 

ihren produktiven und defizienten Formen

VORGEHENSWEISE UND METHODIK

Die Teilnehmer bringen ihre persönliche Praxisfälle ein (!), die anhand adäquater Leadership-Strategien 
dann diagnostisch und handlungsorientiert bearbeitet werden. 

Folgende methodische Mittel werden eingesetzt:
Methoden-Inputs, Einzel- und Kleingruppenarbeit, Interaktion, Arbeit an Praxis-Fällen, Rollenspiele incl. 
Katalyse, ‘Somatic Sensation’ und metaphorische Übungen.
Zu spezifischen Fragestellungen und zum Entwickeln der persönlichen Kontrakt-Kompetenz werden 
während des Seminars Einzel-Coachings angeboten!

ZIELGRUPPE

Führungskräfte, Projektleiter, Interne Dienstleister/Berater
Der TN-Kreis ist auf  10 Personen begrenzt.

TRAINER        Werner Fritzen-Winkel, Urberg (bei St. Blasien)
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Termin Beginn nach Vereinbarung/Ankündigung;
Ende nach Vereinbarung/Ankündigung; 

Ort Raum Südschwarzwald

Seminarräume je nach Setting: 
Haus ‚Michaelshöh’ in Dachsberg-Urberg,
Hotel Adler, Hinterzarten,
Hotel Albtalblick, Häusern

Kosten Honorar
1.950 Euro (excl. Mwst)
Der Seminarpreis ist spätestens 2 Wochen vor Seminarbeginn fällig.
Der Seminarpreis umfasst i.d.R. die Teilnahmegebühr und alle 
Arbeitsunterlagen
Hotel
Ihre Hotelreservierung wird an das Hotel weitergegeben.
Bitte rechnen Sie am Ende der Veranstaltung direkt mit dem Hotel ab.
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